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Objetivos

 GERAL:

Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador da Regiao Central de Saude do Espirito Santo.

- ESPECIFICOS:

Fomentar a integracao da APS e Vigilancia em saude do trabalhador municipal;

Contribuir para o processo de notificacao de Darts;

Orientar as Referéncias técnicas municipais em seus processos de trabalho;

Integrar as Referéncias técnicas estaduais, municipais e Cerest Regional no planejamento e
execucao de aclOes de Vigilancia em Saude Trabalhador;

Fomentar a inclusao de metas relacionadas a Saude do Trabalhador nos Planos Municipais de
Saude (2026/2029).




Metodologia

Trata-se de relato de experiéncia, com abordagem descritiva, sobre a estratégia de apoio tecnico
e institucional adotada pela VISAT da SRSC no periodo de maio de 2024 a dezembro de 2025

para fortalecimento das acbes de VISAT na regido Central de saude do Espirito Santo.




Resultados

Do Diagnostico a Solucao: O Valor do Apoio Institucional.
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e alta rotatividade das
referéncias técnicas.
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/ Lacunas estruturais na coleta

de dados e subnotificacao
cronica.
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A Contribuicao da VISAT

Aprimoramento dos processos de
trabalho e apoio a ambientacgao agil
e segura das novas equipes.

Articulacao sistematica
(comprovada por 95% de presenca
da APS), transformando as DARTs

em pauta permanente.

Qualificacao das notificacoes e
monitoramento sistematico
atraves de 270 relatorios gerados.



Resultados

« ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL E APOIO A GESTAO:
Foram realizadas 17 reunides periodicas com o CEREST Regional e instancias de gestao do SUS,

especialmente a Comissao Intergestores Regional (CIR).

- REUNIOES TECNICAS COM OS MUNICIPIOS:
Entre junho de 2024 e dezembro de 2025, ocorreram 78 reuniOes tecnicas on-line, envolvendo

representantes da Atencao Primaria a Saude (APS), VISAT municipal e regional, CEREST Regional

e profissionais.




O Impacto em Escala: Resultados do Apoio Técnico
(Jun 2024 - Dez 2025)

95%

Reunioes Técnicas On-line de Participacao da APS
(com os 15 municipios, envolvendo (com CEREST e instancias do SUS nas reunioes municipais.

APS, VISAT e CEREST).

Boletins epidemiolégicos :
e informativos produzidos para <
monitoramento de DARTS.

Relatérios mensais gerados
para qualificagcao de notificacoes.

'+ 7 Reunibes coletivas regionais realizadas




Resultados qualitativos

« FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL
Ampliacao da articulacao entre VISAT, APS, CEREST e gestao municipal;
Inclusao de acoes e metas de Saude do Trabalhador nos PMS 2026-2029;

Maior participacao dos gestores municipais nas pautas de Saude do Trabalhador.

« QUALIFICACAO DA VIGILANCIA
Melhoria da qualidade das notificacoes de agravos relacionados ao trabalho;
Implantacao de monitoramento sistematico dos indicadores;

Producao regular de boletins epidemiologicos e relatorios de acompanhamento.




Resultados qualitativos

- FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO
Inclusao das DARTs como pauta permanente em diversos municipios;
Ampliacao da integracao entre APS e Vigilancia em Saude;

Maior capilaridade das acoes de Saude do Trabalhador nos territorios.

« DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES
Capacitacao de 96 profissionais;
Ambientacao permanente de novas referéncias técnicas municipais;

Disponibilizacao de materiais instrutivos, audiovisuais e instrumentos de apoio.




Educacao Permanente: Transformando

Dados em Acao no Territorio.

Deep SUS

1. Formacgao

96 Profissionais de saude
capacitados em 5 agdes
formativas (rodas de
conversa, encontros
regionais).

Capability Pipeline

>

2. Ambientacao

Ambientacao sistematica
e continua das novas
referéncias técnicas
municipais, reduzindo o

impacto da rotatividade.

V.

3. Instrumentos

Fornecimento de materiais |

instrutivos, audiovisuais e
relatdrios estratégicos
baseados nos 18 boletins
produzidos.

24

4. Capilaridade

Maior capilaridade das
acoes de vigilancia e
troca de experiéncias
fortalecida nas bases.
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Conclusoes

« Contribuicoes do apoio institucional da VISAT Regional:
Fortalecimento da implementacao das acdoes de Saude do Trabalhador em articulagao com o

CEREST e as gestbes municipais;

Qualificacao das notificagcbes de agravos relacionados ao trabalho;
Aprimoramento dos processos de trabalho das equipes municipais;
Monitoramento sistematico dos indicadores de Saude do Trabalhador;

Fortalecimento da interlocucao entre gestores, vigilancias e equipes de saude.




Recomendacoes

Recomendacoes Estratégicas para Gestores do SUS

Integracao

Vincular a RENAST (diretrizes,
objetivos, metas) diretamente

aos Planos Municipais de
Saude 2026-2029.

Estrutura

Garantir estrutura fisica,
equipamentos e financiamento
para fixar e manter as referéncias
técnicas nos territorios.

3 Qualificacao

Implementar processos sistematicos

de ambientacdo para inserir novas

referéncias de forma agll e qualificada.
Planejamento

Vincular a RENAST (diretrizes,
metas) diretamente aos Planos
Municipais de Saude 2026-2029.

Gestao f/

Utilizar o apoio institucional como
ferramenta estratégica central para -
a organizacao e implantagao das : '
VISATs municipais. '



Roteiro para Escala: Requisitos
para a Reprodutibilidade.

Competéncias técnicas,
éticas e politicas fortalecidas
nas referéncias de VISAT.

Ambiente Institucional
favoravel e recursos
estruturais garantidos.

Articulagdo | Integragao viva
permanente e organica entre Vigilancia em
com o CEREST. Saude e APS.
. Inclusdo inegociavel
Educacao permanente .
continua para gestores Reproducibility ?nes :l::;?:n\tl(l’?dznos
e profissionais. | Radar gestio (PMS).
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Agradecimentos

Ao conectar a Atencao Primaria, a Gestao
e o CEREST através de um apoio
institucional ativo, transformamos a
Saude do Trabalhador de uma pauta
pauta periférica em um compromisso
sistémico para 2026-2029.
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