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Objetivos

• GERAL: 

Fortalecer a Vigilância em Saúde do Trabalhador da Região Central de Saúde do Espírito Santo.

• ESPECÍFICOS: 

Fomentar a integração da APS e Vigilância em saúde do trabalhador municipal;

Contribuir para o processo de notificação de Darts;

Orientar as Referências técnicas municipais em seus processos de trabalho;

Integrar as Referências técnicas estaduais, municipais e Cerest Regional no planejamento e 

execução de ações de Vigilância em Saúde Trabalhador;

Fomentar a inclusão de metas relacionadas à Saúde do Trabalhador nos Planos Municipais de 

Saúde (2026/2029).



Metodologia

Trata-se de relato de experiência, com abordagem descritiva, sobre a estratégia de apoio técnico 

e institucional adotada pela VISAT da SRSC no período de maio de 2024 a dezembro de 2025 

para fortalecimento das ações de VISAT na região Central de saúde do Espírito Santo.



Resultados



Resultados

• ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL E APOIO À GESTÃO:

Foram realizadas 17 reuniões periódicas com o CEREST Regional e instâncias de gestão do SUS, 

especialmente a Comissão Intergestores Regional (CIR).

•  REUNIÕES TÉCNICAS COM OS MUNICÍPIOS:

Entre junho de 2024 e dezembro de 2025, ocorreram 78 reuniões técnicas on-line, envolvendo 

representantes da Atenção Primária à Saúde (APS), VISAT municipal e regional, CEREST Regional 

e profissionais.





• FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA REGIONAL

Ampliação da articulação entre VISAT, APS, CEREST e gestão municipal;

Inclusão de ações e metas de Saúde do Trabalhador nos PMS 2026–2029;

Maior participação dos gestores municipais nas pautas de Saúde do Trabalhador.

• QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA

Melhoria da qualidade das notificações de agravos relacionados ao trabalho;

Implantação de monitoramento sistemático dos indicadores;

Produção regular de boletins epidemiológicos e relatórios de acompanhamento.

Resultados qualitativos



Resultados qualitativos

• FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO

Inclusão das DARTs como pauta permanente em diversos municípios;

Ampliação da integração entre APS e Vigilância em Saúde;

Maior capilaridade das ações de Saúde do Trabalhador nos territórios.

• DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES

Capacitação de 96 profissionais;

Ambientação permanente de novas referências técnicas municipais;

Disponibilização de materiais instrutivos, audiovisuais e instrumentos de apoio.





Conclusões

• Contribuições do apoio institucional da VISAT Regional:

Fortalecimento da implementação das ações de Saúde do Trabalhador em articulação com o 

CEREST e as gestões municipais;

Qualificação das notificações de agravos relacionados ao trabalho;

Aprimoramento dos processos de trabalho das equipes municipais;

Monitoramento sistemático dos indicadores de Saúde do Trabalhador;

Fortalecimento da interlocução entre gestores, vigilâncias e equipes de saúde.
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