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NEXO ENTRE ORGANIZAGCAO DO TRABALHO E AGRAVOS A SAUDE EM

OPERADORES DE HARVESTER: Resultados de inspecoes do CEREST no
norte do Espirito Santo.
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Contexto e Justificativa




Contexto e Justificativa

Harvester modernizou o setor, mas
trouxe isolamento e  desgaste

fisico/mental aos trabalhadores.

Sofrimento laboral invisibilizado pelo

isolamento geografico.

InspecOes para diagnosticar e
combater os riscos ergonémicos e

psicossociais.

Trabalhadores e sindicatos.
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Contexto e Justificativa

VIGILANCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR: LER/DORT (2020-2026)

EVOLUQAO E FORTALECIMENTO | PERFIL DEMOGRAFICO E CASOS | SETOR LIDER E DETALHES
| PERFIL GERAL FATORES DE RISCO ~
| (IDADE & SEXO) (TRABALHO REPETITIVO) ,
| GENERO E |
‘ @ ~
[ ]
g \ .
i i | Masculino 39%
2020 2022 2023 2024 2025 2026 m7) Fe'(‘?,ie’,.‘)'m DETALHES DO SETOR LiDER:
1\ | INDUSTRIA MADEIREIRA E
CELULOSE
| FONTES DE RISCO: Total de -/ FATOR DE RISCO
| TRABALHO REPETITIVO CRITICO
| 193 Casos T TV BT [ o/ 89% &%
89% @ TRABALHO
REPETITIVO (17)
TRABALHO 9 35 Casos Total de JlNDGSTRlA
REPETITIVO (171) Vinculados 193 Casos LIDER




Contexto e Justificativa

VIGILANCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR: TRANSTORNOS MENTAIS (2020-2026)
RESUMO DE DADOS DE NOTIFICAGOES REGIONAIS

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

CENTRALIDADE DE CASOS
CENTRALIDADE FAIXA ETARIA
g PRINCIPAL
SAO MATEUS (51) 45
MONTANHA (25)
PINHEIROS (22)
B. SAO FRANCISCO (12)
PEDRO CANARIO (1) 1577 2020 240 4550

EVOLUQAO ANUAL DE CASOS PERFIL GERAL FATORES DE RISCO
(IDADE & GENERO) (TRABALHO & AMBIENTE)

‘I‘

GENERO

i

J

20%
MASCULINO 80%
(26) FEMININO
(106)
L
PRINCIPAIS CIDS (CID-10)
F41.1 Ansiedade Gen. [pXxj]
Z73.0 Esgotamento [ri)]
F41.0 Transt. Panico (4)
F43.0 Reacao Aguda (4)
F32.0 Episdd. Depress. (4)

v/ ESGOTAMENTO (BURN-OUT) .w o

v/ ESTRESSE ORGANIZACIONAL
v/ RITMO INTENSO (ATENDIMENTO)

DETALHES DO SETOR LIDI;R:
SERVICOS PUBLICOS E SAUDE

52 Casos v/ ADMINISTRACAO

- PUBLICA (26)
Vinculados

v/ ATEND. E E
(SETOR COMBINADO) HOSPITALAR/ L0
URGENCIAS (16)

v/ TECNICOS/AS DE
ENFERMAGEM (16)

@d v' ENFERMEIROS (15)

Qg v/ CARGA EMOCIONAL CRITICA




Geral:

Especificos:

Objetivos

Analisar condicoes de saude e seguranca de operadores
haverster sob a otica da Vigilancia em Saude do Trabalhador
(VISAT).

Investigar nexo causal: Associar a jornada ao adoecimento fisico
e mental (escala 6x1 e metas inexequiveis).

Mapear sintomas: Quantificar disturbios osteomusculares
através do Questionario Nordico, validando as queixas.

Gerar evidéncias técnicas: Converter denuncias em relatorios
para intervencao e protecao da dignidade humana.

Avaliar conformidades: Verificar o cumprimento das normas
sanitarias e ergondémicas.



Metodologia

Aplicacao do  Questionario
Nordico (QNSO) com 25
operadores para mapear dor em 9
regioes anatbmicas e analisar
fadiga residual.

DISTURBIOS MUSCULO-ESQUELETICOS
Por favor, responda &s questdes colocando um X' no quadrado apropriado _ um ‘X' para cada pargunta. Por favor, responda a todas as perguntas
mesmo que vocé nunca tenha tdo problemas em qualquer parta do seu corpo. Esta figura mostra como o corpo fol dividido. Vood deve decidir, por si
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Entrevistas individuais e
sigilosas sobre a
percepcao da escala de
trabalho 6x1, metas e
sobrecarga psicossocial.

Vistoria técnica nas
frentes de corte e cabines
com foco nas normas

regulamentadoras NR-12,

NR-17 (Ergonomia) e
NR-31.




Resultados

Sofrem com dores corporais

A Gravidade do Sofrimento Fisico

Os dados preliminares apontam que a vasta maioria dos operadores

relata dores severas em ombros, pescoco e coluna lombar.

A transicao para a escala 6x1 e a imposicao de metas acima da
capacidade técnica do maquinario criam um ciclo de fadiga crénica,

validando por completo a necessidade dos objetivos de intervencao.




Resultados

PREVALENCIA DE DORES (OMBROS) PREVALENCIA DE DORES (PUNHOS E MAOS)

| REALIDADE ENCONTRADA: | E9PERADO | 5 .
i, (| T - 2, “UEA% | ESPERADO:
(Norte Captrabe) 72 pope 260 987 W% siomatous =~ Dispersdo e Residual

(Sintomas que somem apés o
repouso diario ou semanal)

IMPACTO E SIGNIFICADO TEONICO
INDICA QUADRO SEVERO DE LER/DORT
(Lesdo por Esforgo Repetitivo)

ESCALA DE TRABALHO METAS DE PRODUTIVIDADE
ESPERADO: )

REALIDADE ENCONTRADA: " REALIDADE ENCONTRADA: \&=

, ox1 Modclos com tempo de : 120 2140 m®h
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= o
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Resultados

DIAGNOSTICO MENTAL NARRADO PELOS TRABALHADORES

ESTUDO DE CASO: PRINCIPAIS QUEIXAS E RELATOS

(@) QUEIXA DE DESEMPENHO SEXUAL RUIM

e QUEIXA DE MUDANGA COMPORTAMENTAL

 QUEIXA DE PERDA DE ) (D) QUEIXA DE PRIORIZAR JORNADA |

' CONVIVIO SOCIAL 7' METAS SOBRE CONDICAO FiSICA

A" EXCLUSAO N
sociAl ) | CONDIGAO FISICA |

ANTES DA JORNAW\Q NOTURNA

RELATO)DE_ NOSTALGIA DE OUTRO TRATO

| PAUSA ESTIMULADA
o) PELA EMPRESA




Conclusoes da Investigacao

Ambiente de Trabalho Hostil

Associagao entre metas
inalcancgaveis, constante cobrancga
produtiva, inoperancia de sistemas
de higiene basica, auséncia de
comunicagao - desumanizagao

laboral.

Risco de Acidentes Ampliado

Esgotamento fisico e mental
acumulado e privacao de sono
atuam como preditores diretos para

a ocorréncia de sinistros.

Nexo Causal Evidenciado

Relacao entre a escala 6x1 e o
quadros de stress. O nexo
confirmado pela persisténcia e
acentuacido das queixas de saude
apresentadas pelos trabalhadores,

registradas ininterruptamente em

seus ciclos pré e pos-jornada.




Recomendacoes

As Empresas: Revisdo imediata das metas de producdo ajustando-as aos limites
fisioldgicos humanos; retorno ao modelo de escala 5x2 e garantia das adequacoes

ergondmicas e sanitarias (NR-24 e NR-31).

A Gestdo do SUS (SESA / Municipal): Estruturacdo de protocolos de vigilancia ativa
de DORT/LER e acompanhamento de saude mental voltado a frentes de trabalho

geograficamente isoladas.

Ao Controle Social e Sindicatos: Fortalecer o canal cooperativo continuo entre o
CEREST e SINDICATOS para que queixas e sintomas do operariado sejam rapida e

sistematicamente transformados em acgdes fiscais e protetivas.



Onde houver metas desumanas e fadiga acumulada,
deve haver a presenca protetiva do SUS.

O SUS PRECISA ESTAR ONDE O TRABALHADOR ESTA!
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Agradecimentos ga EXPOVlGES

EM VIGILANCIA EM SAUDE NO ESPIRITO SANTO

Agradecemos ao SINTRAL, CEREST Norte, a SESA, ao SUS e as
equipes envolvidas nas acbes de Vigilancia em Saude do Trabalhador
pelo apoio e contribuicao para a realizacao deste trabalho.

Muito obrigado!
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