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Objetivos

 Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio de Vitoria/ES
por meio da integracao entre o CEREST e a Atencao Primaria a Saude,
qualificando a identificacao, notificacao e acompanhamento das doencas e
agravos relacionados ao trabalho.




Metodologia

» Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido entre outubro de 2023 e dezembro
de 2025, no municipio de Vitoria/ES.

» Foram realizadas visitas técnicas a 100% das equipes da Atencao Primaria a Saude,
incluindo Estratégia de Saude da Familia, Programa de Agentes Comunitarios e Unidades
Basicas tradicionais, envolvendo mais de 500 profissionais de saude.

* A principal estratégia metodoldgica foi a realizacao de rodas de conversa, contemplando
temas relacionados aos processos e condicdes de trabalho, identificacdo de agravos
relacionados ao trabalho e fluxos de notificagao e encaminhamento.

* A metodologia adotada € uma estratégia continua de construgao coletiva do
conhecimento, o apoio matricial e o fortalecimento da corresponsabilizacao entre os
pontos da rede, promovendo maior integracao entre o CEREST e as equipes da APS.




Resultados

« Ampliacao significativa das notificacdes, que passaram de 925 registros em 2023 para
2.012 em 2024, representando aumento de 117,5%, e 2.978 registros em 2025, com
crescimento adicional de 50%.

Grafico 1 — Série histérica das notificacbes de DART pelas UBS de Vitoria (ES), 2023-2025
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Fonte: PMV/SEMUS/GVS/CEREST. Dados provenientes do e-SUS, Rede Bem Estar e planilha de
monitoramento do CEREST, extraidos em 11 de junho de 2026.




Resultados

« Aumento expressivo das UBS notificadoras,
alcancando aproximadamente 76%, ou seja, 22 das
29 UBS passaram a notificar DARTSs.

« Melhoria na identificacao, qualificacao e registro
de DARTs na APS, contribuindo para a reducao da
subnotificacao.

« Ampliacao da tematica da saude do trabalhador
nos processos de trabalho das equipes, aumento
no numero de encaminhamentos ao CEREST e
fortalecimento da integracdo entre os pontos da
rede.

Grafico 2 — Quantitativo de UBS de Vitéria (ES) em relacéo a
notificacdo de DART, 2023-2025.
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Fonte: PMV/SEMUS/GVS/CEREST. Dados provenientes do e-SUS,
Rede Bem Estar e planilha de monitoramento do CEREST, extraidos
em 11 de junho de 2026.




Resultados

Registros fotograficos de visitas as UBS de
Vitéria no periodo de 2023 a 2025.




Conclusoes

* A integracao entre o CEREST e a Atengao Primaria a Saude demonstrou-se
estratégia efetiva para o fortalecimento da Vigilancia em Saude do
Trabalhador no municipio de Vitoria.

* A utilizacao de metodologias participativas e do apoio matricial favoreceu
a qualificacdo das praticas, ampliando a compreensdo do trabalho como
determinante do processo saude-doenca.

O aumento das notificacbes evidencia avango na visibilidade das DARTSs,
contribuindo para o aprimoramento das agdes de vigilancia.

« O aumento das notificacbes esta relacionado principalmente a qualificacao
das praticas de vigilancia, e nao necessariamente ao aumento da ocorréncia
dos agravos. — reducao da subnotificacao.




Recomendacoes

 Recomenda-se a continuidade e ampliagao das estratégias de integracao entre o
CEREST e a Atencao Primaria a Saude, com énfase na educacao permanente dos
profissionais.

» Destaca-se a necessidade de fortalecer a cultura de notificagao, aprimorar os
sistemas de informacao e consolidar fluxos de vigilancia e assisténcia.

« A experiéncia apresenta potencial de replicabilidade em outros municipios,
destacando-se uma metologia de baixo custo, contribuindo para o fortalecimento da
Vigilancia em Saude do Trabalhador e para a qualificagcdo da atengao a saude dos
trabalhadores no SUS.
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