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* Enfermeira.

» Servidora publica estatutaria desde 2017.

» Gerente da UBS Hilton Lopes Vieira desde 2020.

» Coordenadora Municipal de Imunizacao do Municipio de Afonso Claudio desde maio de 2025.

"A experiéncia que compartilho hoje nasceu da necessidade de transformar dados em decisoes,

registros em acgoes e vacinacao em protecao efetiva para cada crianga do nosso municipio."
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Objetivos

Objetivo Geral:

* Implantar o Cartao Espelho de Vacinagao como instrumento estruturado para o
acompanhamento da situacao vacinal das criancas de 0 a 14 anos pelos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS).

Objetivos Especificos:

* |dentificar criancas com esquema vacinal incompleto ou em atraso;

« Utilizar o cartao espelho como ferramenta de registro e acompanhamento e
monitoramento da situacao vacinal;

* Fortalecer a busca ativa;

* Orientar familias sobre a importancia da vacinacao;

* Melhorar a qualidade das informacdes utilizadas para o planejamento das agdes de

imunizacao.



Metodologia

« Organizada em 6 etapas principais:

1 — Desenvolvimento da ferramenta:

« Construgcao do Cartao Espelho de Vacinacao.
2 — Identificacao da populacao alvo:

« Levantamento das criancas cadastradas por microarea — RG System.
3 — Implantacao e utilizacao:

« Visita domiciliar: Verificagcao do cartao vacinal da crianca e registro das informacdes.




Metodologia

4 — Validacao e atualizacao das informacoes:
* Reunides individuais com cada ACS: Equipe de Imunizacao e ACS.

5 — Apoio técnico e educacao permanente:

« Capacitagdes e apoio técnico continuos aos ACS, enfermeiros e técnicos de

enfermagem.
6 — Monitoramento e acompanhamento:

» |dentificacao dos casos com atraso vacinal permitindo acdes de busca ativa mais

eficazes.




Resultados

» Organizacao e Sistematizacao das Informacoes:

* Facilitou as consultas, as analises e o planejamento das agdes.
> ldentificacao de criancas com atraso Vacinal:

 Numero expressivo de criangas com esquema vacinal incompleto.
» Fortalecimento da atuacao dos ACS:

« Ampliacao do protagonismo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).




» Implantacao do protocolo:

Desafios:
 Resisténcia inicial
de alguns
profissionais
quanto ao
preenchimento do

Cartao Espelho.

Estratégias adotadas:

 Dialogo com as equipes.

« Educacao permanente.
» Construcao coletiva

de protocolo.
 Definicao de

responsabilidades.

Resultados

Resultados:

» Maior adesao;

« Seguranca técnica;

« Padronizacao das
atividades;

* Fortalecimento  do

processo de

Trabalho;



Resultados

> Integracao Multiprofissional:

 Fortalecimento da articulacido entre os profissionais;

 Trabalho mais colaborativo e eficiente.
» Ampliacao da Busca Ativa:

« Maior direcionamento das acoes de busca ativa para criangcas com atraso vacinal.
» Impacto na Atencao Primaria a Saude:

* Fortalecimento do vinculo entre equipes e familias.

» Maior integracao entre Vigilancia em Saude e Atengao Primaria.

* Planejamento mais eficiente das acdes de imunizacao.




Conclusoes

v Qualificou o monitoramento da situacio vacinal infantil.

v Fortaleceu o trabalho dos ACS e das equipes de Saude da Familia.

v Facilitou a identificacido e a busca ativa de criangas com vacinas em atraso.

v Organizou informacgdes estratégicas para o planejamento das ag¢des de imunizacgao.

v/ Contribuiu para o aumento da cobertura vacinal e para a prevencdo de doencas

imunopreveniveis.




Recomendacoes

Institucionalizar o cartao espelho:
« Adotar o instrumento como ferramenta permanente de monitoramento vacinal na
Atencao Primaria a Saude.

Investir em educacao permanente:
» Realizar capacitagoes periddicas para ACS e demais profissionais sobre vacinacao
e acompanhamento da situagao vacinal.

Fortalecer o trabalho em equipe:
* Intensificar a integracdo entre ACS, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
equipes de imunizacao.

qualificar os sistemas de informacao:
 Fortalecer o uso dos sistemas de informacao para apoiar o planejamento e a

tomada de decisao.



Ferramenta estrategica para a gestao
do cuidado
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Um agradecimento especial a Equipe de Imunizagao, cuja

dedicagao, parceria e empenho foram fundamentais para o
sucesso desta iniciativa.

Aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Técnicos de
Enfermagem, Enfermeiros, a Secretaria Municipal de Saude e
ao Prefeito, pelo apoio e compromisso com a saude da

populacao.
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EM VIGILANCIA EM SAUDE NO ESPIRITO SANTO

“O Cartao Espelho nao registra apenas vacinas; ele registra o compromisso de uma

equipe com a saude da comunidade.”

Enf® Silvania Ester Alberti
Coordenadora Municipal de Imunizacao
SEMUS Afonso Claudio
E-mail: silester2023@gmail.com
Tel: (27) 9 9849-0808
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